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2024
VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Rotkreuzfreunde und Mitglieder,

mit diesem Leistungsbericht méchten wir lhnen einen
Uberblick Uber die vergangenen 5 Jahre geben. Im Zeitraum
2019 bis 2024 standen wir vor einigen teils ungeahnten
Herausforderungen, die wir gemeinsam und gut gemeistert
haben.

Prasident

Im Jahr 2020 befanden wir uns mit der Corona-Pandemie in ULf Hangert

einer noch nie dagewesenen Situation, in der wir
gemeinsam mit dem Landkreis Strategien entwickelt haben,
um fuar die Bevolkerung da zu sein und der Bedrohung
entgegen zu treten.

Die Flutkatastrophe 2021 erforderte unsere Unterstitzung
Uber die Kreisgrenzen hinaus.

Und mit der Ukraine-Krise zu Beginn des Jahres 2022
erreichte uns wieder eine Fluchtlingswelle, der wir als
Rotes Kreuz mit unserer Erfahrung und Starke souveran
begegnen konnten.

In allem unserem Tun ist es wichtig fiir uns, dass sich die

Menschen in unserem Landkreis auf uns verlassen kénnen. . . .
Kreisgeschaftsfiihrer

Wir sind sehr stolz auf unsere starke Rotkreuz- Carsten Berg
Gemeinschaft und danken allen fir ihren geleisteten
Beitrag.

66

Zivilisation bedeutet sich gegenseitig zu helfen. Von Mensch zu Mensch.

Von Nation zu Nation.

Henry Dunant (1828 - 1910), Grunder des Roten Kreuzes, Friedensnobelpreis 1901

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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PRASIDIUM

Stand 31.12.2023
Prasident Ulf Hangert Leiterin Jugendrotkreuz Johanna van der Vorst
stv. Présidentin Birgit Neis Justiziar Roland Krawczyk
stv. Président Frank Thérnig Wasserwacht Anja Commes-Kieren
Schatzmeisterin Claudia Scherff weiteres Mitglied Bastian Egger
Kreisbereitschaftsleiter Eric Schléder weiteres Mitglied Nils Wallenborn
Kreisbereitschaftsarzt ~ Guy Roger Neis weiteres Mitglied Erwin Klasen
Kreisverbandsarzt Uwe Plorin Geschﬁﬂsfﬂhfer mit Carsten Berg

beratender Stimme

Leiterin Sozialarbeit Lotte Stittgen Rotkreuzbeauftragter Hao Vu

KREISVERBANDSAUSSCHUSS

Stand 31.12.2023 Prasidiumsmitglieder sind automatisch im Kreisausschuss
OV Bernkastel-Kues Jirgen Jung

OV Morbach Harald Rosner, Sven ABmann

OV Traben-Trarbach Daniel Fries

OV Wittlich Hubert Berger

OV Manderscheid Silke van Schooten, Marco Hieronimus

OV Thalfang Simon Hibenthal, Sandy Halupczok

0OV Neumagen-Dhron Max Scherff, Patricia Gérgen
OV Dierscheid Karin Jobst
OV Heckenland Miklas Kohl, Mario Schmitz

DRK Kreisverband
Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich o.V.
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2019-2024
BILANZEN =

Kreisverband

(in Euro)
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2018 2020 2021 2022 vsl. 2023

m Bilanzsumme 10.720.000 10.938.000 11.417.000 11.662.000 11.868.000

m Umsatz 2.304.000 2.063.000 2.372.000 2.555.000 2.685.000

m Gewinn/Verlust  298.000 362.000 394 000 403.000 411.000

DRK Behindertenhilfe u. Pflegedienst gGmbH
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2019 2020 2021 2022 vsl. 2023
m Bilanzsumme 1.409.000 2.081.000 2.889.000 3.130.000 3.240.000
mUmsatz 4.715.000 5.104.000 5.924.000 6.374.000 6.848.000
m Gewinn/Verlust . 534.000 753.000 695.000 71.000 33.000

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Fordermitglieder

Mit einer Fordermitgliedschaft beim Deutschen Roten Kreuz unterstitzen unsere Férdermitglieder mit ihrem
finanziellen Beitrag nachhaltig unseren Kreisverband bei der Austibung unserer satzungsgemaBen Aufgaben.
Damit tragen sie dazu bei, dass wir unseren stets wachsenden Aufgaben weiterhin nachgehen kénnen und
dort helfen kénnen, wo Hilfe notwendig ist.

Auch in diesem Berichtszeitraum haben wir
wieder zwei Werbeaktionen durchgefihrt, um
den Ruckgang unserer Mitgliederzahlen
abzufedern und dem aktiv entgegenzuwirken.
Die telefonische Erhéhungswerbung 2020 hat
mit dem ausgewdhlten Kooperationspartner
leider nicht optimal funktioniert und doch war
die Erhéhungsquote der Mitgliedsbeitrage
beachtlich. Daher haben wir uns dazu
entschieden im Jahr 2023 wieder eine
Hausturwerbung mit unserem bewahrten
Kooperationspartner durchzufihren. Durch
eine enge Begleitung des Werbeteams seitens
des Kreisverbands und guter Vorbereitung der
Aktion ist diese sehr gut verlaufen und wir
konnten einen Anstieg der Mitgliederzahlen
um circa 12 Prozent verzeichnen.

Anzahl 5.075 5.244 4.854 4.633 5.179
der Mitglieder

Vergleich -12,38 % +3,33% 7,44% - 4,55 % +11,79 %
zum Vorjahr

Unsere Einsatzkrafte der Bereitschaften, im
Katastrophenschutz, in der Wasserwacht und den
weiteren Gemeinschaften sind ausschlieBlich

ehrenamtlich  tatig. Dennoch kosten alle unsere
Leistungen und MaBnahmen Geld - Denn Helfer erhalten
keine Honorare, aber Ausristung und Ausbildung kosten.
Denn jedes Fahrzeug, jede Raumlichkeit und vieles mehr
will natarlich bezahlt werden.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Fordermitglieder

Wie werden die Forderbeitrage verwendet?

Die Mitgliedsbeitrage werden auf den Kreisverband und auf unsere neun Ortsvereine verteilt. Damit werden
Kosten flr Ausrlstung, Fahrzeuge, Ausbildung der ehrenamtlichen Helfer oder die Miete fur die
Raumlichkeiten abgedeckt. Ein geringer Anteil der Foérdermitgliedsbeitrdge von ca. 1 % wird fir
Verwaltungstatigkeiten in diesem Zusammenhang aufgewendet.

Unsere Fordermitglieder profitieren auch von ihrer Mitgliedschaft. Sie erhalten von uns eine
Schlusselplakette mit der Adresse des DRK Kreisverbands Bernkastel-Wittlich e.V. Sollte der Schlissel einmal
verloren gehen, weil3 der Finder wo er ihn abgeben kann und unsere Mitglieder bleiben trotzdem anonym.
Anhand des eingravierten Codes auf der Plakette kdénnen wir den Eigentimer Uber unser System
identifizieren und ihm Bescheid geben, dass der Schlissel bei uns abgeholt werden kann. Fordermitglieder
sind auBerdem beim DRK-Flugdienst versichert. Der Rlckholdienst bringt sie schnell, sicher und optimal
medizinisch betreut nach Hause, sollte dies bei einem Auslandsaufenthalt einmal nétig werden.

Wenn es unsere Kapazitaten erlauben, unterstitzen
wir den Ruckholdienst mit Personal unseres
Patientenfahrdienstes - hier bei einer Ruckholfahrt
von ltalien zurtick in unseren Landkreis.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Fluchtlingshilfe

Im Zeitraum von September 2015 bis Sommer 2016
konnte unser Kreisverband erste Erfahrungen mit
dem Betrieb einer Flichtlingsunterkunft sammeln.
Die Erfahrungen waren in Bezug auf Organisation
und Abrechnung mit den zustéandigen Behdrden
nicht immer einfach. So herrschten auch grof3e
Bedenken als die Kreisverwaltung Bernkastel-
Wittlich im Marz 2022 mit einem neuen Projekt auf
unseren Verein zukam.

Im malerischen Hochwald wurde das Familienhotel
in Horath zu einer Unterkunft fur geflichtete
Menschen umgewandelt.

Mit einer Vorlaufzeit von gerade einmal zwei Wochen hat unser Kreisverband sowohl die medizinische als
auch die Soziale Betreuung fur die Menschen Ubernommen. Der Start konnte nur mit Hilfe vieler
ehrenamtlicher Helfer funktionieren. Mit der Zeit wurde dennoch klar, dass die ehrenamtlichen Krafte
schrittweise durch hauptamtliches Personal ausgeldst werden mussten.

Bereits in den ersten zwei Wochen der
Inbetriebnahme wurden einige Projekte und
Hilfsangebote fir die Gefluchteten auf die Beine
gestellt. So bot eine Helferin aus dem OV Wittlich
ehrenamtlich zweimal wochentlich Basteln fur
Kinder und Aerobic fur Erwachsene an. Dabei
wurden die Angebote gut angenommen und boten
den Flichtlingen Beschéaftigung und vor allem
Ablenkung von dem Erlebten. Die bendétigten
Materialien hierfir wurden von Spendengeldern
angeschafft. Die medizinische Betreuung wurde
ebenfalls Uberwiegend in Form von taglichen
Sanitatsdiensten Uber das Ehrenamt abgebildet.
Mehrmals die Woche war auch ein Arzt vor Ort.
Zudem wurde auch ein Fahrdienst eingerichtet, der
die Menschen zum Einkaufen und die umliegenden
Arzte fuhr oder Medikamente aus der Apotheke
abholte. Die DRK Migrationsberatung bot mehrmals
in der Woche Sprechstunden und
Informationsveranstaltungen an, in der Fragen zum
Aufenthaltsrecht, Wohnungssuche,  Aufnahme
beruflicher Tatigkeiten und Sprachkursen
beantwortet werden konnten. In ihrer Tatigkeit
wurden die Migrationsberater durch ehrenamtliche
Dolmetscher unterstatzt.

Nach dem die wichtigsten Rahmenbedingungen
durch das DRK geschaffen wurden, hat unser
Kreisverband im September 2022 den Betrieb
der Unterkunft in Horath an die Kreisverwaltung
Wittlich Gbergeben.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Fluchtlingshilfe

Kaum ging das Projekt im Familienhotel Horath zu Ende, meldet sich hierauf die Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion (ADD) aus Trier. Unser Kreisverband wurde angefragt kurzfristig die Krankenstation
der neue er6ffneten Flichtlingsunterkunft Kues, eine AuBenstelle der AfA in Hermeskeil zu betreiben. Der
eigentliche Betreiber der Krankenstation musste eingestehen die Leistungen nicht anbieten zu kénnen. Wie so
haufig war auch diesmal die Vorlaufzeit bis zum Start der Krankenstation extrem kurz. Durch unsere guten
Kontakte zu den ehemaligen Impfteams sowie den Mitarbeitern des Impfzentrums konnten wir den Auftrag
Ubernehmen und zum Oktober 2022 unsere Arbeit aufnehmen. Anders als bei friheren Arbeiten fur die ADD,
hatte sich unser Verein geweigert die vertraglichen Regelungen der ADD zu akzeptieren und stattdessen
haben wir der Behdrde unseren eigenen Vertrag sowie unsere Konditionen prasentiert, die so auch akzeptiert
wurden. Anders als 2015/2016 funktioniert diesmal sowohl die Zusammenarbeit als auch die zeitnahe
Abrechnung unserer Dienstleistungen.

Untergebracht in den Raumlichkeiten einer ehemaligen Tennishalle eines Kueser Hotels, haben sich die Helfer
eine kleine Arztpraxis eingerichtet. Das Team der Krankenstation besteht dabei aus drei hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen, die durch viele Helfer mit geringerem Stundenumfang unterstitzt werden. Ebenso kimmert
sich unser Kreisverband um die Organisation der diensthabenden Arzte. Fiir alle (iberraschend wurde die
gesamte Flichtlingsunterkunft innerhalb von vier Wochen zum 30.04.2023 geschlossen.

Allerdings sollte die SchlieBung nicht von langer Dauer sein. Bereits zum Oktober 2023 wurde die Einrichtung
wieder gedffnet und auch das DRK war wieder mit dem Betrieb der Krankenstation betraut. Diesmal wurde im
Vorfeld auch eine Mindestlaufzeit von einem Jahr vereinbart. Neben der medizinischen Betreuung der
Patienten in unserer Krankenstation und der Unterstltzung des behandelnden Arztes nimmt der
organisatorische und verwaltungstechnische Teil einen hohen Anteil unserer Arbeit ein. Neben
Medikamentenbestellungen und deren Ausgabe gehdren vor allem die Terminvereinbarungen bei
verschiedenen Facharzten und Krankenhausern, die Koordination der Fahrdienste und deren Abrechnung
sowie der Datenaustausch mit der AfA in Hermeskeil zu den Hauptaufgaben. Auch wenn sprachliche
Hindernisse das Team der Krankenstation, welches aktuell aus rund 25 Helfern und 10 Arzten besteht, immer
wieder vor Herausforderungen stellt, wurden bisher alle Schwierigkeiten gemeinschaftlich geldst. Die gute
Zusammenarbeit des eingesetzten Teams ist sicherlich auch unsere groBe Starke. Fur ihre Arbeit erhalten
unsere Helfer regelmaBig positive Ruckmeldung. In einigen Fallen halt sich der Kontakt zu den geflichteten
Menschen sogar Uber den Aufenthalt in der Aufnahmeeinrichtung Kues hinaus. Wir sind dabei froh und stolz,
einen kleinen Beitrag fur einen guten Start in unserem Land leisten zu kénnen.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Migrationsberatung

Die Migrationsberatungsstelle des DRK Kreisverbandes Bernkastel-Wittlich e.V. hat im Berichtszeitraum rund
5.000 Gefllichtete, EU-Blrger und Spataussiedler beraten. Eines der Hauptziele unserer Migrationsberatung
ist die Befahigung der Migrantinnen zur Partizipation und die Verstarkung ihrer gesellschaftlichen Teilhabe.

Beratungen finden in den DRK-BUlros statt, aber auch als mobile Beratung in Bernkastel-Kues und Traben-
Trarbach. Viele Ratsuchende nutzen auch das Online Beratungsangebot ,mbeon*.

Die Integration von Zugewanderten in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist inzwischen
ein  Hauptanliegen. Deshalb nimmt die
Migrationsberatungsstelle des Kreisverbands
regelmaBig an der Ausbildungsmesse , Take Off“
im Eventum in Wittlich teil. Es ist entscheidend,
dass Neuzugewanderte frihzeitig mit den
Chancen auf dem Bildungs-, Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt, dem Schul- und Bildungssystem,
der dualen Ausbildung und der Vielfalt der
Ausbildungsberufe vertraut gemacht werden.
Daneben eréffnet die Reform des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes neue
Perspektiven und Beratungsfelder.

Die regelmaBige Teilnahme mit eigenen
Angeboten am Weltfrauentag, der
Interkulturellen Woche und anderen
Veranstaltungen haben zu einer breiten
Bekanntheit der Migrationsberatungsstelle bei-
getragen.

Geférdert von: '
% RheinlandDfalz nﬂ

MIMISTERIUM FOR MIGHATIONS

FAMILIE, FRAUEN, KULTUR FACHDIENSTE
UND INTEGRATION RHEINLAND-PFALZ

Gl B Ee

Deutsches Rotes Kreuz +

Die von anfang an sehr gute Zusammenarbeit
zwischen unseren Beratern und den vielen im
Landkreis ehrenamtlich Engagierten in der
Fluchtlingshilfe leistet einen wertvollen Beitrag
zum Gelingen von Integrationsprozessen und
fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

———

Kreisverwaliung

s |
SR [Ty Deutsches R
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Kreuz, Netzwerk
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

DRK Kreisverband
Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Essen auf Radern

In unserem Landkreis ist das Angebot der
Auslieferung einer warmen Mahlzeit weiterhin
sehr gering. Grund hierfir ist vor allem die
landliche Struktur und die damit verbundenen
weiten Anfahrtswege zu den Kunden. Um
weiterhin selbststandig zu Hause leben zu
kénnen, sind altere Menschen auf eine
Versorgung mit einer warmen Mahlzeit
angewiesen. Unser Kreisverband bietet daher
weiterhin die Lieferung von Essen auf Radern
an.

Aktuell werden etwa 75 Kunden mit den Mends
versorgt. Im Vergleich zum Jahre 2019
entspricht dies einer Steigerung von ca. 50%.
Auch  wenn der  Kundenstamm noch
Uberschaubar ist, unterstreichen die
Erfahrungen der letzten Jahre die Wichtigkeit
unseres Angebotes.

50 % mehr Kunden
seit 2019

In einem Turnus von 2 Wochen werden die
Wunschlieferungen an die Kunden ausgefahren.
Der Kunde bestimmt hierbei selbst, welche und
wie viele MenUs angeliefert werden sollen. Alle
Mends sind tiefgefroren, was den Vorteil bietet,
spontan entscheiden zu kénnen, welches Menu
zu welcher Uhrzeit an welchem Tag bereitet
wird. Da das Menu nicht warmgehalten werden
muss, gibt es Qualitatsvorteile und einen
Preisvorteil.

Aus mehr als 200 verschiedenen MenUs aus
dem Katalog der bekannten Firma Apetito kann
hierbei frei gewahlt werden. Mit der Vielzahl an
unterschiedlichen Menlts geht der DRK-
Kreisverband auch auf die unterschiedlichsten
BedUrfnisse und Ernahrungsanforderungen ein.
So gibt es beispielsweise spezielle Kost fur
Diabetiker, vegetarische Menus, Gluten freie
oder auch purierte Menus. Neben der Auswahl
an Hauptmends kénnen auch Vorsuppen,
Desserts oder Kuchen auf Wunsch geliefert
werden.

Deutsches Rotes Kreuz +

DRK Kreisverband
Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Hausnotruf

Um es alteren Menschen bzw. Menschen mit Behinderung zu ermdglichen langst moéglich sicher zu Hause
leben zu kénnen, bietet der DRK Kreisverband verschiedene Leistungen an, die dies um ein Vielfaches
vereinfachen.

Eine dieser Leistungen ist der DRK Hausnotruf-Service. Seit Einfihrung des Hausnotruf-Services in unserem
Kreisverband im Jahr 1995 ist die Teilnehmerzahl auf Uber 1.180 angestiegen. Dabei war die Nachfrage
anfangs noch sehr verhalten, da viele Angehorige sich noch selbst um die Eltern oder GroBeltern kimmern
konnten. In den letzten Jahren zeigt sich deutlich, dass der Bedarf fir die Sicherheit alleinlebender Personen
zu Hause immens wachst. Alleine in den letzten 10 Jahren hat sich die Anzahl unserer Hausnotruf-Kunden

fast verdoppelt.

Um die Anfragen unserer Kunden jederzeit bearbeiten zu
kédnnen, haben wir uns dazu entschieden die HNR-Abteilung
auf 1,5 Vollzeitstellen aufzustocken. Zusatzlich stehen zwei
Service-Techniker zur Verflgung. Anfragen kénnen schnell
und unkompliziert bearbeitet werden, unabhéngig aus
welchem Bereich unseres Kreisgebiets sie kommen. Wir
leisten somit einen wertvollen Beitrag fur die Bevélkerung
und konnten auch ein attraktives Geschaftsfeld in unserem
Kreisverband entwickeln.

Neu in unserem Portfolio ist die JAMES Notrufuhr.
Sie gibt Senioren und deren Angehérigen
auch unterwegs zusatzliche Sicherheit.

Sicher und selbstbestimmt

ZU Hause leben.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Hausnotruf ﬁ.

Was ist der Hausnotruf eigentlich?

In einer Notsituation ist es den Betroffenen meist nicht mehr méglich zum Telefon zu greifen, die 112 zu
wahlen und zudem noch alle wichtigen und vor allem richtigen Informationen durchzugeben. Oftmals ist das
Telefon auch nicht in greifbarer Nahe. Mit einem Hausnotruf-Gerat jedoch ist lediglich ein Druck auf den
Handsender nétig, um einen Notruf abzusetzen. Informationen wie Adresse, allgemeiner Gesundheitszustand,
Kontaktpersonen, etc. sind bereits in der Hausnotruf-Zentrale hinterlegt.

Die geschulten Mitarbeiter der DRK Hausnotruf-Zentrale informieren nach Eingang eines Notrufs die
Bezugspersonen bzw. den Rettungsdienst. In unserem Kreisgebiet haben wir zudem die Méglichkeit, einen
Haustlrschlissel auf einer der sechs DRK eigenen Rettungswachen zu hinterlegen und somit direkt und
schnell zum Patienten zu gelangen. Das unterscheidet uns von anderen Hausnotruf-Anbietern und macht den
DRK Hausnotruf fur viele so attraktiv.

Fur die Zukunft ist der Aufbau eines Hintergrunddienstes geplant. Dieser bietet den Kunden noch eine weitere
Rickfallebene falls die Bezugspersonen nicht erreicht werden kénnen.

Anzahl Hausnotrufkunden

1400
1.186 Kunden

1200

vertrauen auf

unseren Hausnotruf 1000

(Stand Mai 2024)
80
60
40
20

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

o

o

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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BERICHT
DRK Bereitschaften / SEG

Die Bereitschaften sind eine Gemeinschaft innerhalb der ehrenamtlichen DRK Familie. Sie verrichten lhren
ehrenamtlichen Dienst hauptsachlich im Bereich des Sanitatsdienstes. Des Weiteren unterstitzen die
Bereitschaften in den Bereichen medizinischer Katastrophenschutz, Blutspende, Jugendrotkreuz,
Breitenausbildung und einiges mehr.

Unsere 364 Helfer der Bereitschaften kénnen in mehreren Bereichen tatig sein. Neben dem
Haupttatigkeitsfeld des Sanitatsdienstes, gibt es das Kreisauskunftsbliro, den Betreuungsdienst,
Psychosoziale Notfallversorgung, den First Responder Dienst und den FUhrungsdienst.

Wir freuen uns, dass die Zahl der ehrenamtlich Tatigen seit dem letzten Berichtszeitraum um rund 17 Prozent
gestiegen ist und wir dazu noch in den vergangenen funf Jahren zahlreiche neue FUhrungkrafte ausbilden
konnten. Um dies zu ermdglichen Gbernimmt der Kreisverband seit 2019 einen groBen Teil der Kosten fur die
Ausbildungen der Einsatzkrafte und das DRK Bildungswerk Eifel-Mosel-Hunsrlck e.V. bietet seit 2023 die
Module der Helfergrundausbildung zentral fur alle unsere Ortsvereine und Gemeinschaften an.

grofle Investitionen

Modul Fiihrung
Einsatzleitwagen

2022 wurde ein Gerdtewagen Sanitat mit
Gerateanhanger angeschafft

2023 wurde ein neuer Einsatzleitwagen
angeschafft, der das alte Fahrzeug abldste

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Bereitschaften / SEG

besondere Ereignisse und Tatigkeiten

2019

Katschutzibungen

e Salmtal (Evakuierung Seniorenheim
Haus Buche)

¢ Morbach (Busunfall)

Einsatze SEG
e 2 x Fehlalarm Amok Schulen Bernkastel
und Wittlich im August
e Unfall Al bei Hasborn November

2021
Sanitatsdienst im Impfzentrum

Flutkatastrophe

e 82 Helfer im Einsatz

e 34 Einsatze

e Akut: Wittlich, Ehrang, LK Trier-Saarburg
und im Ahrtal

e Unterstitzung HIK in Mainz

2023
Einsatze SEG
e Gasleck Kueser Plateau in Bernkastel-
Kues
e Evakuierung Trier, Bombe Petrisberg

Helferfest in Bausendorf mit Ehrungen

Neuer ELW in Dienst gestellt

2020

e Corona (Fiebertaxi Kassenarztliche
Vereinigung)

e Ertlchtigung Kreisimpfzentrum

e Beschaffung GW San eingeleitet

e Unterstltzung Coronastation
Markusberg

e FEinsatz SEG, Gebaudebrand Neumagen

2022
GW San in Dienst gestellt
10 Einsatze SEG; davon 4 Flachenbrande

Leistungsschau und Vorstellung des Kat-Schutz
inkl. Ausstellung der Fahrzeuge

2024

Bisher ein Einsatz SEG:
Unterstitzung bei Verkehrsunfall Al bei
Landscheid mit ELW

SEITE 12

DRK Kreisverband
Bernkastel-Wittlich e.V.

Deutsches Rotes Kreuz +
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Kreisauskunftsburo

Das Kreisauskunftsbiro hat derzeit 8 aktive Helfer und ist Teil des DRK-Suchdienstes. Im Bedarfsfall erfasst
dieser Arbeitskreis Personendaten, wertet diese aus und stellt bei Personensuchanfragen wichtige
Informationen zum Verbleib zur Verfigung.

Unseren Mitarbeitern des Kreisauskunftsbiros stehen moderne elektronische Datenverarbeitungsmittel mit
Software zur Verflgung. Diese Software ist speziell auf die Erfassung sowie Auswertung von Personendaten
ausgelegt und ermdéglicht ein effektives Suchen und Verwalten der gesammelten Daten. Des weiteren leisten
Anhangekarten und diverse Vordrucke einen standardisierten und damit schnellen Ablauf von der
Datenerfassung bis hin zur Weiterleitung an die zustandigen Stellen ihren notwendigen Beitrag.

Einsatze 2019-2024

Unterstitzung in Mainz bei Konzerten von

RPR 1 und den Rosenmontagsumzigen

e jedes Jahr bei der Wittlicher Saubrenner
Kirmes und dem Weinfest der Mittelmosel
(Registrierung der Helfer und Auswertungen
der Verletztenanzahl und Verletzungsart)

e Hochwasser 2021 in Wittlich und mit
2 Personen dauerhaft im Ahrtal

e Nachbereitung einiger SEG Einsatze des

Landkreises

8 aktive Helfer

davon wurden 4 Helfer im
Berichtszeitraum ausgebildet

Die Ausbildung im Kreisauskunftsbiiro besteht aus 5 Modulen in denen der Umgang mit den
Suchdienstkarten sowie der Kontakt mit den Betroffenen erlernt wird.

Im Berichtszeitraum nahmen die Leitungskrdfte an Ausbildungen des Bundesverbandes in Fulda und

Hamburg teil.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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Blutspenden

Im Landkreis Bernkastel-Wittlich werden jahrlich um die 100 Blutspendetermine angeboten, die in enger
Zusammenarbeit zwischen dem DRK-Blutspendedienst West und den einzelnen DRK Ortsvereinen organisiert
werden. Ohne die Unterstlitzung vieler ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer waren diese Termine nicht zu
bewaltigen. Dabei sind die Aufgaben der Helfer sehr vielfaltig: Sie hangen Plakate und Banner auf,
besprechen die Termine mit den értlichen Gemeinden, Schulen, Pfarrheimen und weiteren Terminorten ab,
o6ffnen bereits vor den Entnahmeteams des Blutspendedienstes die Turen, schmieren Brétchen, backen
Kuchen, kochen Kaffee und erledigen viele weitere, wichtige Tatigkeiten. Nicht zu vergessen ist auBerdem die
Unterstitzung der Blutspendeteams im Bereich der Administration und auch im Spenderraum. Ein GroBteil
der Blutspendetermine ist ohne ehrenamtliches Engagement nicht durchfihrbar.

Anzahl Termine
Sehr erfreulich ist, dass die Zahl der

Spender konstant auf ahnlich hohem
Niveau bleibt. Und das obwohl die o 103
Bedingungen  wahrend der Corona- 102
Pandemdie bei den Blutspenden deutlich o0
erschwert waren wund durch die zu
ergreifenden SchutzmaBnahmen unver-

97 97
96
haltnismaBig aufwendiger geworden waren. & )
Trotzdem konnten fast alle angesetzten 94
Blutspendetermine stattfinden. -

106

98

2019 2020 2021 2022 2023
Blutspenden gesamt Unser Landkreis zeigt eine fast doppelt
9200 so hohe Spendenbereitschaft verglichen
i 2400 mit dem Landesdurchschnitt (RLP und
Saarland). Zahlt man die Spender pro
] I 8934 1.000 Einwohner, ist unser Landkreis
8900 unter den TOP3 im Ranking!
8800 8772 I
8725 8715

2020 2021 2022 2023

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.



LEISTUNGSBERICHT SEITE 15

Notfallnachsorge (PSNYV)

Menschen werden zumeist unvorbereitet durch Not- und
Unglicksfalle aus der Normalitdt ihres Lebens
herausgerissen: Wenn Eltern durch das plétzliche
Versterben ihres Kindes wie gelahmt sind, die Polizei nach
einem schweren Verkehrsunfall der Familie die Nachricht
Uber den Tod des Vaters uberbringen muss oder
Menschen mit dem Suizid eines nahen Angehdrigen oder
Freundes zurechtkommen mussen.

Die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer der
Notfallnachsorge leisten "Erste Hilfe fir die Seele". Sie
sind in den ersten Stunden zur Stelle, damit Menschen
nach einem Unfall, Unglick oder Notfall nicht allein sind,
bis Angehorige oder Freunde ihnen zur Seite stehen
konnen. Sie hoéren zu, sie trosten, sie reden oder
schweigen, sie leiten erste organisatorische Schritte ein -
wie der Betroffene sich dies wiinscht.

Um den Menschen in unserem Landkreis in dieser Ausnahmesituation zur Seite zu stehen wurde am
30.10.2000 die Notfallnachsorge des DRK Kreisverband Bernkastel-Wittlich e.V. gegrindet. Seit dem hat sich
der Einsatz der Notfallsorge in schwierigen Lebenssituationen bewahrt, so dass sich die Einsatzzahlen bei
jahrlich etwa 100 einpendeln.

Um zeitnah Hilfe gewahrleisten zu kénnen verteilen sich die Helfer/innen tUber den gesamten Landkreis
Bernkastel-Wittlich. Sie treten dabei immer mit zwei Personen in den Einsatz. Neben einem hohen MaB an
Lebenserfahrung und psychischer Stabilitat bringen die Helfer/innen die Fahigkeit der Geduld des Zuhorens
und Einfuhlungsvermégen mit. Ebenso sind Sie in den verschiedenen Fachgebieten wie Erste Hilfe und
psychologischer Gesprachsflihrung intensiv geschult.

S Einsatz Einsatz
Helfer Einsdtze )
Stunden Kilometer

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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Notfallnachsorge (PSNYV)

Das Team der PSNYV trifft sich zwei mal im Monat zum Dienstabend. Es werden Einsatze nachbesprochen und
ausgewertet und die nachsten Fortbildungen geplant.

Die sehr harmonische Gruppe ist nicht nur bei GroBveranstaltungen wie dem Weinfest der Mittelmosel oder

der Saubrenner Kirmes in unserem Landkreis unterwegs, sondern unterstutzt auch die Kollegen am
NUrburgring bei groBen Veranstaltungen wie etwa Rock am Ring.

Art der Einsatze

2021 2022 2023
(106) (112) (112)
erfolglose Reanimation 13 18 37
Suizid 7 14 17
versuchter Suizid 0 4 3
Einsatzkraftebetreuung 8 5
Uberbringung Todesnachricht 16 26 10
Betreuung tot aufgefunden 13 18 17
Grolveranstaltung 2 2 2
Verabschiedung/Unterstitzung 1 2 1
Bestatter
Betreuung Unfallzeugen 14 8 5
Tod durch Gewaltverbrechen 0 1 1
(Zeugen/ Familie, Kollegen...
betreut)
Katastropheneinsatz 3 0 0
Betreuung beim Sterbevorgang 1 1 0
plétzlicher Kindstod/ Totgeburt 0 2 0
Uberfall 0 1 0
Vermisstensuche 0 1 0
sonstiges 15 3 4

DRK Kreisverband
Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich o.V.
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DRK Wasserwacht
Bernkastel-Wittlich

Bis vor etwa zwei Jahren hat sich die Gemeinschaft unserer Wasserwacht fast ausschlieBlich auf die
Breitenausbildung im Schwimmen konzentriert und Uberwiegend Schwimmkurse vom Seepferdchen bis zum
Rettungsschwimmer Gold angeboten. Dazu kam auch vereinzelt die Absicherung von Veranstaltungen an
Gewéssern.

Die Flutkatastrophe im Jahr 2021 hat allerdings deutlich gezeigt, dass wir uns zuklnftig zusatzlich zu unseren
bisherigen Aufgaben auch anderen Herausforderungen stellen missen. Wir werden uns vermehrt mit den
Auswirkungen des Klimawandels auseinandersetzen mussen, da solche Katastrophen in Zukunft haufiger
auftreten kénnten. Dies und andere Faktoren wurden zum Anlass genommen die Mitglieder der Wasserwacht
in den Bereichen FlieBgewasserrettung, Héhenrettung und Absturzsicherung auszubilden, um in solchen und
anderen Fallen fur die Bevolkerung Hilfe leisten zu kénnen.

besonders nennenswerte
Einsitze, Beteiligungen und Ubungen

Bootsdienste bei Ruderregatten in Trier und Bernkastel
Fackelschwimmen in der Mosel

Feuerwehrfest in Wehlen

Wachdienst am Meerfelder Maar

Absicherung Feuerwehrzeltlager

Bootsbegleitung bei SWR-Dreharbeiten auf der Mosel
Organisation/Begleitung JRK Landeswettbewerb
Mosel: Schwimmtraining, Bootstraining, Wasserrettung
Knotenkunde

Seiltechnik

e Sanitatstbungen

DRK Kreisverband
Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich o.V.
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DRK Wasserwacht
Bernkastel-Wittlich

aktuelle Zahlen

rund 100 Mitglieder
7 Trainer mit Lehrschein
2 Trainingshelfer
4 Helfer mit Rettungsschwimmerausbildung
6 Sanitater + 2 Sanitater in Ausbildung
1 Erste Hilfe Ausbilder
1 Rettungssanitater
6 Wasserretter

4 FlieBwasserretter (Stufe 1)

1 Bootsfiihrer

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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Jugendrotkreuz (JRK)

Das Jugendrotkreuz ist die eigenstandige Deutsches Rotes Kreuz +
Jugendorganisation des Deutschen Roten Kreuzes )

und damit neben den Bereitschaften, der
Wasserwacht und der Gemeinschaft flir Wohlfahrts-
und Sozialarbeit eine eigenstandige Gemeinschaft
des DRK.

Ziele und Aufgaben des JRK sind u.a. die
Interessensvertretung der jungen Mitglieder im Alter
von 6 bis 27 Jahren im DRK. Dabei setzen sie sich flr
die Verwirklichung der Grundsatze des DRK ein und
beschaftigen sich mit den Themen Gesundheit,
Umwelt, Frieden und Vélkerverstandigung.

Um diese Ziele zu erreichen werden immer wieder
verschiedene Kampagnen entwickelt. So z.B. die
aktuelle Mitmachkampagne ,Lautstark®, die sich fur

mehr Beteiligung von Kindern und Jugendlichen und 6 Gruppen der Stufe1 +2
die Beachtung der Kinderrechte mit dem Slogan .

,Unsere Stimme - Unsere Zukunft® einsetzt. 143 Kinder

Unserem Jugendrotkreuz gehoren aktuell 143 Kinder 15 Gruppenleiter

und Jugendliche an. Sie werden ehrenamtlich von
insgesamt 15  Gruppenleiterlnnen in  ihren
Ortsvereinen betreut.

Ahnlich den Bereitschaften fihren die einzelnen Gruppen der unterschiedlichen Ortsvereine
Ausbildungs-“Abende® durch. In diesen Gruppenstunden werden den Kindern und Jugendlichen durch die
Gruppenleiterlnnen Inhalte der Erste Hilfe, der Geschichte und Grundsatze des DRK, Kampagnen des JRK,
Spiele oder soziale Themen vermittelt.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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Deutsches Rotes Kreuz +

Jugendrotkreuz (JRK)

N
&
&
(@]

Juge(\d‘

Was ging in den letzten 5 Jahren?

.

-~

2021
JRK Wettbewerb
(wegen Corona im Online-Format)

2022
e Untersitzung am Kinderimpftag im
Impfzentrum Wittlich
e Beteiligung am Kindertag in BKS
e Schau-Ubung mit der Feuerwehr Wehlen
e Besuch von Kérperwelten in Trier
e JRK-Workshop in der AfA Horath

Ortsvorgly
Diarscheiy

2023
e JRK Landeswettbewerb in Bernkastel-Kues
e Beteiligung am Kinder- und Familientag in Morbach

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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Unser Beitrag
in Zeiten von Corona

Impfzentrum

Zweimal offnete der Landkreis im Zeitraum
2020 bis 2021 das Impfzentrum auf dem
ehemaligen Hela-Gelande in Wittlich. Wir
Ubernahmen die Koordination vor Ort und
stellten den Sanitatsdienst sicher. Aufgaben
waren u. a. die Erstellung der Dienstplane fur
Arzte und Apotheker und die Beschaffung der
Impfstoffe.

mobile Impfteams

Der DRK Kreisverband Bernkastel-Wittlich e.V.
stellte fur die mobilen Impfteams neben
qualifiziertem Personal auch Helfer und ein
Versorgungsfahrzeug zur Verfigung, welches
die Apotheker samt gekuhltem Impfstoff und
medizinischem Material sicher zu den
jeweiligen Einsatzorten brachte.

Corona Teststation

Auf dem Gelande der Berufsschule Wittlich
wurde durch den Landkreis eine Teststation
eingerichtet, die wir sofort Uber die gesamte
Laufzeit mit qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern unterstutzten.
Ehrenamtliche Einsatzkrafte unterstitzten die
Teststation auf dem Markusberg an der A64.

Fiebertaxi

Das DRK unterstutzte hierbei die dienst-
habenden Arzte der éarztlichen Bereit-
schaftszentrale. Der Fahrdienst zum Patienten
wurde durch uns sichergestellt, wir
unterstitzten beim An- und Auskleiden der
Schutzausristung und achteten auf die
korrekte Anwendung. Zudem Ubernahmen wir
einen Teil der Verwaltungsarbeit.

DRK Kreisverband
Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich o.V.
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TOCHTERGESELLSCHAFTEN

DRK Kreisverband

Carsten Berg

DRK Behindertenhilfe und

DRK Bildungswerk
Eifel-Mosel-Hunsrick e.V.

DRK Rettungsdienst

DRK Sozialwerk gGmbH

Pflegedienst gGmbH Eifel-Mosel-Hunsrick gGmbH

Carsten Berg Carsten Muller-Meine Klaus Hofmann Jan-Christoph Czichy

je ?5 % ) 50 % Kreisverband
der 4 Kreisverbande 50 % KV Vulkaneifel

85 % Kreisverband
15 % Sozialwerk

55,6 % Kreisverband

44,4 % Landesverband

Bernkastel-Wittlich
Bitburg-Prim
Trier-Saarburg
Vulkaneifel

Wittegra gGmbH

Carsten Muller-Meine

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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KFZ WERKSTATT
DRK Behindertenhilfe und Pflegedienst gGmbH

Die groBte Entwicklung seit der vergangenen
Kreisversammlung hat sicherlich unsere hauseigene
Kfz-Werkstatt zu verzeichnen. Bereits 2018 haben wir
beschlossen den GrofBteil aller Wartungsarbeiten und
Reparaturen  auBer groBer  Karosseriearbeiten
ausschlieBlich in unserer Werkstatt zu erledigen und
nicht mehr an extern zu vergeben. Um diesen Schritt
konsequent umzusetzen haben wir uns auf die Suche
nach einer geeigneten Liegenschaft gemacht, an
welcher wir die Mehrarbeit leisten und weiteres
Entwicklungspotential  fur zuklnftige Aufgaben
vorfinden. Nach 2-jahriger Suche sind wir in Wittlich
im Industriegebiet fundig geworden. Nach ausgiebiger
Planung, viel Eigenleistung und hohen Investitionen in
die Ausstattung der Kfz-Werkstatt konnte der alte und
zu beengte Standort in Bernkastel-Kues aufgegeben
und zum 01.01.2022 die neuen Raumlichkeiten in
Betrieb genommen werden.

Die neue Kfz-Werkstatt bietet unter anderem zwei
2-Saulen-Buhnen, die Fahrzeuge bis 5,5 Tonnen
heben kénnen. Ebenso besitzt diese eine 4-Saule-
Buhnen mit integrierter Achsmessung und
Lichteinstellung. Durch die Anschaffung eines
Bremsenprifstands kénnen wir wéchentlich die
durch unseren Kooperationspartner DEKRA
durchgefihrten Hauptuntersuchungen in den
eigenen Raumlichkeiten anbieten. In den
Folgemonaten nach Umzug wurde der Bestand an
Fachwerkzeug/Geratschaften kontinuierlich
ausgebaut. Die Liegenschaft verfigt auBerdem
Uber eine Waschhalle, die es uns auch bei
Minustemperaturen erméglicht unsere Fahrzeuge
zu saubern. Fur die Mitarbeiter konnten wir
endlich die notwendigen Sozialraume inkl.
Umkleiden, Toiletten und Duschen - jeweils nach
Herren und Damen getrennt - realisieren.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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KFZ WERKSTATT
DRK Behindertenhilfe und Pflegedienst gGmbH

Nicht nur raumlich und in Bezug auf die Ausstattung ,ausstattungsmaBig” konnten wir uns besser aufstellen,
auch personell hat sich unsere Kfz-Werkstatt deutlich verbessert. Zwischenzeitlich beschaftigen wir drei Kfz-
Meister und eine GfB-Kraft dauerhaft bei uns. Unterstutzt werden die Fachkrafte hierbei von zwei Helfern des
DRK Sozialwerks, die ihren AuBenarbeitsplatz in unserer Kfz-Werkstatt haben.

Ausgesprochen stolz sind wir auch auf einen weiteren Punkt. Unser Betrieb hat sich 2023 von der
Handwerkskammer Trier zertifizieren lassen und ist in die Handwerkerrolle eingetragen. Dies erlaubt es uns
jungen Menschen eine Ausbildung in unserem Betrieb zum Kfz-Mechatroniker zu ermdéglichen. Seit August
2023 haben wir Unterstitzung durch einen Auszubildenden und wir hoffen ihm bis zum Ende seiner Lehre
viele Fahigkeiten vermitteln zu kénnen. Eine eigene Kfz-Werkstatt im DRK Rheinland-Pfalz ist schon eine
Seltenheit - die Moglichkeit zur Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker im DRK Rheinland-Pfalz womaoglich
beispiellos.

Neben dem eigenen Fuhrpark mit 85 Fahrzeugen aus dem
Behindertenfahrdienst, 7 Patientenfahrdienstautos und 30
Fahrzeugen im Pflegedienst, vertrauen uns auch unsere
Tochtergesellschaften einen GrofBteil ihres Fuhrparks an.
Durch die personelle Aufstockung ist es uns
zwischenzeitlich sogar moglich, unseren Mitarbeitern die
Reparatur ihrer Privatfahrzeuge zu einem glinstigen Preis zu
ermoglichen.

Der Umsatz der Kfz-Werkstatt betrug im
Geschaftsjahr 2023 bereits 440.000,- EUR.
Dieser wird in diesem Jahr voraussichtlich

um 20% gesteigert.

Ein groBer Schritt in der Entwicklung unserer Kfz-Wertstatt ist damit bereits getan. Die Geschéftsfiihrung
wagt allerdings noch einen weiteren Blick in die Zukunft. Derzeit wird gepriift, ob die Umwandlung der
Kfz-Werkstatt in einen Inklusionsbetrieb méglich und sinnvoll ist. Hiermit besteht die Moglichkeit

Menschen mit einer Beeintrachtigung einen Arbeitsplatz am ersten Arbeitsmarkt zu bieten und ihren
Lebensunterhalt selbst zu verdienen. Selbstverstiandlich werden solche Inklusionsbetriebe durch das
Land Rheinland-Pfalz und Foérdermittelgeber gefordert. Dies wiirde es uns ermdéglichen weiter am
Standort Wittlich zu investieren und unser Leistungsspektrum weiter auszubauen.

Deutsches Rotes Kreuz +

DRK Kreisverband
Bernkastel-Wittlich e.V.
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BEHINDERTENFAHRDIENST
DRK Behindertenhilfe und Pflegedienst gGmbH

Um die Zusammenarbeit zwischen dem Behindertenfahrdienst und der KFZ Werkstatt weiter zu starken, sind
die Mitarbeiter mit in die Raumlichkeiten der Werkstatt eingezogen. Eigens daflr wurde ein Buro-Container
eingerichtet, der neben modern ausgestatteten und klimatisierten Blros auch einen eigenen Konferenzraum
hat. Die Unterbringung beider Abteilungen bringt starke Synergieeffekte mit sich und auch fir unsere Fahrer
im Behindertenfahrdienst sind die Wege nun deutlich kurzer.

Die Leitung der Fahrdienste wird nun von zwei Personen
wahrgenommen und erhalt Unterstitzung von zwei
zusatzlichen Disponenten. Die Abrechnung der Fahrten,
Kilometer, Tankbelege wund Einsatzstunden wird
ebenfalls direkt am  Standort RdntgenstraBe
durchgefuhrt. Der Geschaftsleitung war es wichtig, dass
die Mitarbeiter in der Administration, die Fahrer und die
Werkstattmitarbeiter die Moglichkeit haben, sich schnell
und direkt austauschen zu kédnnen und somit die Ablaufe
vereinfacht und beschleunigt werden.

Zahlen und Fakten

Diese Neuerungen sind Teil unserer Bemuhungen,
den Fahrdienst effizienter und kundenorientierter

85 Fahrzeuge im Fuhrpark zu gestalten. Durch die Aufstockung des Teams
kénnen wir sicherstellen, dass alle Anfragen

65 Touren flr Menschen mit Behinderung schnell bearbeitet werden und die Fahrten
6 Kindergarten-Touren reibungslos ablaufen. Die zentrale Abrechnung

ermoéglicht es uns, transparente und prazise
Abrechnungen zu erstellen, was sowohl fir unsere
2 Tagespflege-Touren Kunden als auch fiir unser Unternehmen von
Vorteil ist.

4 Schul-Touren

2,5 Mio gefahrene Kilometer pro Jahr

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.



LEISTUNGSBERICHT SEITE 26

PATIENTENFAHRDIENST
DRK Behindertenhilfe und Pflegedienst gGmbH

Am 09. November 2020 startete der
Patientenfahrdienst der DRK Behindertenhilfe und
Pflegedienst gGmbH und eine mehr als einjahrige
Planungsphase ging damit in die Umsetzungsphase
uber.

Das erste Fahrzeug und Team startete am Klinikum
Mutterhaus der Borromaerinnen in Trier. Die volle
Auslastung des Fahrzeugs war schnell erreicht und
so konnte ein zweites Fahrzeug fir den Standort
eingesetzt werden. Die Fahrzeuge werden sowohl
fir den Interhospitaltransfer zwischen den
Standorten des Klinikums als auch fir deren
Entlassfahrten angefordert. Zwischenzeitlich wurde
der Fuhrpark um weitere 5 Fahrzeuge erweitert, die
fir Patientenfahrten von den Standorten Wittlich
und Trier aus eingesetzt werden. Insgesamt werden
aktuell 18 Mitarbeiter in diesem Bereich
beschaftigt.

Sechs der Fahrzeuge sind im Ausbau angelehnt an den KTW TYP A2 nach DIN 1789 - naturlich ohne Funk und
Sondersignalanlage - dafir zwei jedoch mit med. Sauerstoff, Absaugeinheit, AED und Notfallrucksack
ausgestattet. Der Patientenfahrdienst wird fur Personen genutzt, die gehfahig, sitzend, liegend oder im
Rollstuhl transportiert werden mussen. Dafur sind unsere neuen Fahrzeuge speziell mit einem Tragesitz und
einer Transportliege ausgestattet. Die im Mutterhaus Trier eingesetzten Mitarbeiter sind im Besitz des
Fahrgastbeférderungsscheins und je ein Mitglied des Fahrertandems ist zusatzlich im medizinischen Bereich
ausgebildet. Zusatzlich verflgen wir Uber zwei PKWSs, die Sitzend- und Rollstuhltransporte Ubernehmen
kénnen. Uber eine kostenlose 0800-Rufnummer kdnnen Fahrten direkt und unkompliziert gebucht werden.

DRK Kreisverband

Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich e.V.
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PFLEGESERVICE
DRK Behindertenhilfe und Pflegedienst gGmbH

Neuerungen im Pflegeservice

Aufgabe unserer Pflegekrafte ist es, die Selbstéandigkeit unserer Kunden trotz Alter, Krankheit oder
Behinderung so lange wie moglich zu erhalten. Oft kann dank der hauslichen Pflege eine dauerhafte
Heimunterbringung oder ein Krankenhausaufenthalt verkiirzt oder sogar ganz vermieden werden. Je nach
dem individuellen Hilfe- und Pflegebedarf bieten unsere ambulanten Dienste sowohl kérperbezogene
PflegemaBnahmen als auch Behandlungspflege, Hilfe im Haushalt oder Betreuungsangebote an.

In den letzten funf Jahren hat sich bei unserem
Pflegeservice einiges verandert - vor allem im Bereich
der Pflegedienstleitung. Frau Marina Michels hat sich
nach Uber 25-jahriger Tatigkeit fur das DRK in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Hierbei
haben wir darauf geachtet bereits frihzeitig neue
Kolleginnen an die Leitungsaufgaben heranzufihren,
damit am Tag des Fuhrungswechsels ein moglichst
geordneter Ubergang sichergestellt ist. Insgesamt
haben wir uns in der Pflegedienstleitung deutlich
breiter aufgestellt um den gestiegenen Anforderungen
gerecht zu werden. Die Pflegedienstleitung wird nun
durch ein junges und motiviertes dreikdpfiges Team
vertreten, welches schrittweise Neuerungen und
Optimierungen vorantreibt.

Neue rechtliche Rahmenbedingungen haben im September 2022 dazu gefiihrt, dass wir unsere Pflegekrifte
nun in Anlehnung an den DRK-Tarifvertrag vergiiten. Dies war schon seit einiger Zeit unser Ziel -
zugegebenermaBen haben die rechtlichen Vorgaben die Umsetzung beschleunigt.

Um die hieraus resultierenden massiven Kostensteigerungen abzufedern, wurden im Bereich der
Tagespflege Neuverhandlungen durchgefiihrt, viele Arbeitsprozesse optimiert und der bereits geplante
Privatzahlerkatalog in die Tat umgesetzt.

DRK Kreisverband
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PFLEGESERVICE
DRK Behindertenhilfe und Pflegedienst gGmbH

Ausbildung im Bereich Pflege

Um den Anforderungen im Bereich der neuen Ejt

generalistischen Ausbildung gerecht zu werden,
haben wir unser Konzept der Praxisanleitung neu
geordnet. Wir beschaftigen derzeit zwei erfahrene
examinierte Pflegekrafte als Praxisanleiterinnen, die

unsere Pflegeschiler eng in Praxis wie Theorie
begleiten und betreuen und einen guten Kontakt zur
Pflegeschule halten. Neben den derzeit 12
unternehmenseigenen Auszubildenden im Bereich
der Pflege, betreuen wir etwa die gleiche Anzahl an
externen Auszubildenden die aufgrund der neuen
Ausbildungsform fur bis zu drei Monate in unserer
ambulanten Pflege hospitieren.

Die generalistische Ausbildung gibt uns die
Moglichkeit unser Unternehmen gegenlUber den
externen Auszubildenden zu prasentieren und
moglichst positiv darzustellen. Hiertber wiederum
erhoffen wir uns - in einem engen Marktumfeld - die
ein oder andere Bewerbung nach Abschluss der
Ausbildung zu erhalten. DarlUber hinaus arbeiten wir
seit einiger Zeit sehr eng mit der Agentur fir Arbeit
zusammen, mit der wir gemeinsam Quereinsteigern
im Bereich der Pflege eine Ausbildung erméglichen.

DRK Kreisverband
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DRK Rettungsdienst
Eifel-Mosel-Hunsriick gGmbH

Die DRK Rettungsdienst Eifel-Mosel-Hunsrtick
gemeinnutzige GmbH (EMH) betreibt zur
Sicherstellung des Rettungsdienstes inzwischen
elf Rettungswachen statt vormals zehn, sechs
davon im Landkreis Bernkastel-Wittlich.
Hinzugekommen ist ein neuer Standort im
Landkreis Vulkaneifel, wo seit 01. Mai 2022 ein
Notfall-Krankentransportwagen in Walsdorf zur
Erprobung eingesetzt wird. Der Einsatzort hat
sich inzwischen bewahrt und soll zuklinftig
Standort eines Rettungswagens werden. Auch
fir Manderscheid befindet sich eine neue
Rettungswache im Bau, die voraussichtlich 2025
fertiggestellt werden soll und die bisherige in die
Jahre gekommene Wache ersetzt.

Die EMH leistet inzwischen 163.807 Vorhaltestunden, was sie mit rund 240 Rettungsfachkraften auf ins-
gesamt 25 Rettungsmitteln erledigt, zuzuglich Reservefahrzeugen. Die 25 Rettungsmittel gliedern sich ab
01.10.2024 wie folgt auf:

Rettungsmittel RTW KETW MNEF Gesamt Die Gesamt-Kilometerleistung aller
Einsatzmittel der EMH lag bei genau
Anzahl 12 8 . 25 1.409.444 km fiir das Jahr 2023.

Bis 30.09.2024 handelt es sich bei dem in Walsdorf stationierten Rettungsmittel noch um einen Notfall-
krankentransportwagen, der dann zum Rettungswagen aufgestockt wird. Die EMH wird dann keinen Notfall-
KTW mehr vorhalten.

Zu den Vorhaltestunden im bodengebundenen Rettungsdienst besetzt die EMH auBerdem auch weiterhin
3.150 Stunden pro Jahr den Rettungs-hubschrauber Christoph 10 in Wittlich mit einen speziell aus-
gebildeten Notfallsanititer, einem sogenannten HEMS-TC (Helicopter Emergency Medical Services

Technical Crew Member), was so viel bedeutet wie medizinisch-technisches Rettungshubschrauber-
Besatzungsmitglied. Sprich: auch auf dem Hubschrauber ist in vielen Fallen ein Notfallsanitater der EMH an
Bord.

DRK Kreisverband
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DRK Rettungsdienst
Eifel-Mosel-Hunsriick gGmbH

Fur die Personalvorhaltung in der Integrierten Leitstelle (ILS) in Trier wurde inzwischen von allen Personal
stellenden Organisationen des DRK eine gemeinsame ILS Tragergesellschaft unter Fihrung des
DRK Landesverbandes Rheinland-Pfalz gegrindet, in die das seinerzeit vorhandene Personal wertgleich
Uberfuhrt wurde. Nachtraglich sind dorthin weitere Notfallsanitater der EMH abgewandert, was insbesondere
mit dem dort wiedereingefihrten 24-Stunden-Dienst, aber auch mit einer Uber die im bodengebundenen
Rettungsdienst hinaus gezahlte Vergutung zusammenhangt.

Um mit den weiter gestiegenen Anforderungen auf der medizinischen Seite, der veranderten Arzte- und
Krankenhauslandschaft, vor allem aber auch dem insgesamt nicht einfachen Fachkraftemarkt schritthalten zu
kénnen, hat die EMH massiv in diejenigen Projekte und MaBnahmen investiert, die den Beschaftigten zur
Erledigung ihrer verantwortungsvollen Aufgaben an der Einsatzstelle besonders wichtig sind:

e Senkung der Wochenarbeitszeit auf 44 Stunden

e Sonderregelung mit 38,5 Stunden Wochenarbeitszeit fir Gber 55jahrige (Lohnausgleich!)
e Ausweitung der Ausbildungsplatze fur Notfallsanitater auf acht pro Jahr

e Deutliche Verjingung des Fuhrparks (-1,7 Jahre)

e Modernisierung des Gerateparks (Einfihrung elektrohydraulischer Fahrtragen, Raupenstihle)
e Komplette Neueinflhrung der persénlichen Schutzausristung

* Neues Rucksacksystem

* Neue Helme

e Neuer Einsatzschuh Haix Airpower XR1

¢ Digitale FUhrerscheiniberwachung

e Sonderfortbildung: PHTLS (praklinisches Traumamanagement)

Die EMH ist durch die Ausweitung ihrer Vorhaltung und durch die gestiegenen Lohn- und Anschaffungs-
kosten inzwischen bei einem Jahresvolumen von rund 17,4 Mio. Euro angekommen. Hiermit werden
Uber 30.000 Einsdtze pro Jahr geleistet, von denen rund 2/3 von Rettungswachen im Landkreis
Bernkastel-Wittlich gefahren werden:

Einséatze 2019 2020 2021 2022 2023
Bernkastel 7.086 6.538 6.063 6.656 6.161
Morbach 1.796 1.750 1.622 1.936 1.726
Traben-Trarbach  1.791 1.662 1.580 1.829 1.792
Wittlich 8.569 8.002 7.142 7.895 7.898
Manderscheid 1.170 1.208 1.136 1.359 1.352
Thalfang 1.260 1.086 1.360 1.479 1.251

Landkreis BKS 21.672 20.246 18.903 21.154 20.180

DRK Krei band
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gelebte Inklusion

das DRK Sozialwerk

Das DRK-Sozialwerk ist ein innovatives soziales
Dienstleistungsunternehmen, das im Landkreis
Bernkastel-Wittlich seit mehr als 50 Jahren ein
vielfaltiges Leistungsspektrum in den Bereichen
Freizeit, Wohnen und Arbeit fir Menschen mit
geistigen Behinderungen, psychischen
Erkrankungen und sozialen Schwierigkeiten
anbietet.

1.200 Betreuungsverhiltnisse ambulant,
teilstationar und stationar

Bei den rund 570 Mitarbeitern handelt es sich
zum groBten Teil um padagogische Fachkrafte,
die in Betreuungsverhaltnissen mit rund 1.200
Klienten stehen.

Im Bereich Kindertagesstatten und
Inklusionsassistenz (KIA) werden zwei
Kindertagesstatten betrieben und

familienunterstitzende Dienste angeboten.

Bernkastel-Wittlich

Das DRK-Sozialwerk bietet an 7 Standorten im
Landkreis Besondere Wohnformen for
Menschen mit Behinderung jeden Alters an. Die
Wohngruppen geben den Menschen ein
Zuhause, wahrend das padagogische Personal
durch die kleinen GruppengréoBen bestmdglich
auf die jeweiligen individuellen Bedtrfnisse der
Mitbewohner eingehen kann.

Ambulante Wohnbetreuung richtet sich an
erwachsene Menschen, die in einzelnen
Lebensbereichen Unterstltzung bendtigen.

Sowohl bei der stationaren als auch bei der
ambulanten Wohnbetreuung wird von den DRK-
Sozialwerk-Mitarbeitern  Unterstitzung und
Training bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten,
Finanz- und Haushaltsplanung, Erndahrung und
Einkaufsberatung, Behoérdengangen und
administrativen Angelegenheiten aber auch
Freizeitgestaltung und Férderung des sozialen
Kontaktes geleistet.

Aktive Mitarbeiter
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DRK Kreisverband
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gelebte Inklusion
das DRK Sozialwerk Bernkastel-Wittlich

Die Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM)  bietet  passgenaue  berufliche
Rehabilitationsangebote fur Menschen mit
unterschiedlichsten Unterstutzungsbedarfen.
In den verschiedenen Arbeitsbereichen Klienten
erzeugen sie qualitativ hochwertige Produkte

und erbringen anspruchsvolle

Dienstleistungen, darunter Montage und Ambulante Dienste
Verpackung, Weinbau und Sektkellerei,
Gartnerei und Hofladen, Landschaftspflege,
Schreinerei, Gebaudereinigungs-Service,
GroBkichen/ Kantinen, Pferdepension,
Telefonzentrale/ Empfang, Schlosserei und
Lackiererei, Naherei und Aktenvernichtung.
Padagogische Fachkrafte begleiten die
Mitarbeiter und unterstitzen bei der
beruflichen Weiterbildung. In einem eigenen
Berufsbildungsbereich férdert das DRK-
Sozialwerk BildungsmaBnahmen in den
unterschiedlichsten Berufsfeldern. Mit der Wittegra gGmbH unterhalt das
Sozialwerk seit 2005 ein Inklusions-
unternehmen fur Menschen mit und ohne
Behinderung in den Bereichen Bedrucken und
Kommissionierung von Kunststoffprodukten
fir die Lebensmittelindustrie, Vinothek
(Bernkastel-Kues), Hausmeisterservice und
Postdienstleistungen.

Stationdres Wohnen

K1A

o

200 400 600
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DRK Bildungswerk

Eifel-Mosel-Hunsruck e.V.

Unsere Aufgabenbereiche

Familienbildung

Wir unterstitzen und begleiten Familien in
unterschiedlichen Lebenssituationen. Im
Mittelpunkt unserer Aktivitaten steht die Starkung
der Eltern-Kind-Beziehung und elterlicher
Erziehungskompetenzen.

Erste Hilfe | Breitenausbildung

Klassische satzungsgemaBe Aufgabe des DRK ist
die Verbreitung der Ersten Hilfe in allen
Altersklassen - von der Kita (Paula) bis hin zu
seniorengerechter Ersten Hilfe. Hinzu kommen in
dem Bereich Brandschutztrainings und
Notfalltrainings.

Umsatz

1.600.000,00 €

1.400.000,00 €

2019 2020

Deutsches Rotes Kreuz +
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Gesundheit

Ziel der Kursformate ist praventiv
Alterserscheinungen und Krankheiten
vorzubeugen. Hauptansatz ist die Starkung
der Muskulatur, der Ausdauer, der
Beweglichkeit und des Gleichgewichtes.

Pflege
Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Pflege

Berufliche Bildung
Wir sind AZAV zertifiziert.

2022 2023

DRK Kreisverband
Bernkastel-Wittlich e.V.
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DRK Bildungswerk
Eifel-Mosel-Hunsriuck e.V.

Teilnehmerzahlen Erste Hilfe Kurse

"‘

Rotkreuzkurs| Fortbildung | EH am Kind
2019 11.244 3.123 1.655
2020 8.372 1.531 1.242
201 9.114 2.255 1.452
2022 11.562 2.431 1.844
2023 12.578 2.167 1.680

Zahlen und Fakten

tiber 70 Teilnehmer téglich in unseren Erste Hilfe Kursen
tiber 900 Teilnehmer woéchentlich in unseren Gesundheits Kursen
tiber 300 Teilnehmer monatlich in unseren Angeboten der Familienbildungsstatten
tiber 100 Teilnehmer jahrlich in unseren Pflegekursen
156 Ausbilder der ersten Hilfe
85 Ubungsleiter in unseren Gesundheitsprogrammen
64 Kursleitungen/Dozenten in den Familienbildungsstatten

6 Pflegedozenten

Besondere Highlights in der Wahlperiode

e coronabedingte Verlegung vieler Lehrgange und Kursformate in den digitalen Raum

e Er6ffnung Haus der Familie in Daun

¢ Projekt “Fabi-Kita Vulkaneifel” und “Fink im Eifelkreis”

¢ Impflotsen

e Projekt “Leader in der Vulkaneifel”

e “Rettende Schule” in den Landkreisen Bernkastel-Wittlich, Bitburg-Priim und Vulkaneifel
e 2023 Ubernahme der Helfergrundausbildung im Bereich Ehrenamt

DRK Kreisverband
Deutsches Rotes Kreuz + Bernkastel-Wittlich o.V.
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Die Grundsatze des
Roten Kreuzes und

des Roten Halbmondes
wurden auf der

XX. Internationalen
Rotkreuz-Konferenz
1965 in Wien

Unsere Grundsatze

verkundet.

b DR LA Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung,

entstanden aus dem Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder
unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer internationalen
und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden tberall und jederzeit
zu verhiiten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit
zu schiitzen und der Wiirde des Menschen Achtung zu verschaffen.
Sie fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammen-
arbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unterscheidet
nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder
politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Menschen
nach dem Mafs ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten
Fallen den Vorrang zu geben.

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung der Teilnahme an Feind-
seligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen,
religiosen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unabhangig.
Wenn auch die Nationalen Gesellschaften den Behorden bei
ihrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite
stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind,
miussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT
Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkorpert freiwillige

und uneigenniitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder
Rothalbmond-Gesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen
und ihre humanitare Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

DRRMERSALTIAT Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend.

In ihr haben alle Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und
die Pflicht, einander zu helfen.
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